Statut Gimnazjum imienia Armii Krajowej w Zérawinie




Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§1
1. llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum im. Armii Krajowej

w Zorawinie,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum im. Armii
Krajowej w Zorawinie,

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, Samorzadzie
Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumied,
odpowiednio, Dyrektora Gimnazjum, Wicedyrektora Gimnazjum, Rade
Pedagogiczng Gimnazjum, Samorzgd Uczniowski Gimnazjum,

5) organach Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ podmioty
wymienione w ust. 4,

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Gimnazjum
oraz ich rodzicoéw lub prawnych opiekundw,

7) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zorawina,

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze - nalezy
przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu,

9) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, a takze inng poradnie specjalistyczng lub instytucje
Swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

10)ministerstwie - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukaciji
Narodowej.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o Gimnazjum

§2
1. Gimnazjum jest szkotg publiczng. Siedziba Gimnazjum znajduje sie
w Zoérawinie przy ul. Mikotaja Kopernika 14.
2. Ustalona nazwa Gimnazjum uzywana jest zasadniczo w petnym brzmieniu.
§3
1. Gimnazjum ma wiasny sztandar i ceremoniat szkolny z nim zwigzany.

Opis sztandaru, zasady ceremoniatu szkolnego okreslone sg w dokumencie
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N

o nazwie ,Ceremoniat szkolny - procedura”.

§4
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Gimnazjum wynosi 3 lata szkolne.
Gimnazjum organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w
zakresie i w formach okre$lonych odrebnymi przepisami.

§5
Gimnazjum wspoétpracuje ze szkotami wyzszymi i instytucjami pozarzgdowymi.
Gimnazjum nalezy do Rodziny Szkot im. Armii Krajowej i Bohaterow Armii
Krajowe,;.

§6
Zgodnie z odrebnymi przepisami Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej oraz
prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna.

§7
Gimnazjum jest jednostkg budzetowg samobilansujgcy sie.
W Gimnazjum mogg by¢ tworzone dochody wtasne.
Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania Gimnazjum

§8
Gimnazjum realizuje cele i zadania edukacyjne okreslone w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie i podstawie
programowej ustalonej dla gimnazjum oraz w:
1) szkolnym zestawie programdow nauczania Gimnazjum,
2) programie wychowawczym Gimnazjum,
3) programie profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz srodowiska lokalnego
4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych. Zasady pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawarte sg w ,.Systemie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspierania uczniow Gimnazjum im. Armii Krajowej
w Zorawinie”.
Dziatalnos¢ edukacyjna Gimnazjum oparta jest na zasadzie kontynuaciji
wczesniejszych etapow ksztatcenia ucznia oraz nakierowana jest na
zapewnienie uczniowi mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Gimnazjum, a takze dokonania
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Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.
3 Zadaniem Gimnazjum jest w szczegdlnosci:

1) kreowanie madrego i dobrego obywatela Swiata, Europy, wyrastajgcego
z polskiej i lokalnej tradycji,

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodego cztowieka tak, aby umiat
dokonywac wyborow postaw, autorytetow i ideatéw,

3) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, ktére pomogg absolwentom
znalez¢ swoje miejsce w zyciu,

4) ksztaltowanie postawy szacunku dla drugiego cztowieka i zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa.

§9
1. W celu realizacji zadan statutowych Gimnazjum zapewnia korzystanie z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni komputerowych,
3) biblioteki z czytelnia,
4) zastepczej sali gimnastycznej i sitowni,
5) boiska szkolnego,
6) gabinetu pedagoga,
7) gabinetu psychologa,
8) gabinetéw nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, matematyczno -
przyrodniczych i artystycznych,
9) archiwum,
10) szatni,
11)pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
12)Swietlicy,
13)gabinetu pielegniarki.

§10
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania oraz
nauczania i ksztatcenia umiejetnosci uczniow, w tym na zasadach okreslonych
w Statucie.

§ 11

1. Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

2. Gimnazjum realizuje zestaw programdw nauczania, w tym programy wiasne
nauczycieli wigczone do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

3. Program wiasny dopuszczony jest po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego kwalifikacje do nauczania
okreslonego przedmiotu lub prowadzenia okreslonych zajec.

4. Programy dopuszcza do uzytku i wigcza do szkolnego zestawu programéw
nauczania Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Podreczniki szkolne dopuszcza do uzytku i wkgcza do szkolnego zestawu
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podrecznikéw Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

. Od roku szkolnego 2015/2016 szkota umozliwia uczniom klas pierwszych, w
roku szkolnym 2016/2017 uczniom klas pierwszych i drugich a poczgwszy od
roku szkolnego 2017/2018 wszystkim uczniom szkoty, korzystanie z
darmowych podrecznikéw zgodnie z ,Regulaminem korzystania przez uczniéw
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych przeznaczonych do ksztatcenia
0golnego, dostosowanych do wieloletniego uzytku w Gimnazjum im. Armii
Krajowej w Zorawinie”

§12

. Gimnazjum wspomaga wychowawczg role rodziny.

. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Gimnazjum wspiera uczniow w:

1) rozwijaniu w sobie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w swiecie,

2) ksztattowaniu odpowiedzialnosci za proces edukacyjny,

3) uczeniu sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego,

4) przygotowaniu sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w
panstwie,

5) dokonywaniu wtasciwych wyborow,

6) ksztattowaniu postaw toleranciji.

. Gimnazjum umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

. Szczegodtowe tresci | formy dziatalnosci wychowawczej Gimnazjum okresla

program wychowawczy i profilaktyczny, ktéry uchwala Rada Rodzicéw po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng Gimnazjum .

§13

. Gimnazjum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb
Srodowiskowych oraz wtasnych mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Gimnazjum, zorganizowang zgodnie
z 0golnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach
publicznych, sprawuja:

1) podczas zajec¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzgcy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury, w oparciu o regulamin
dyzuréw oraz zasad organizacyjno - porzgdkowych dyzuréw
nauczycielskich okreslonych przez Dyrektora uwzgledniajgc
newralgiczne miejsca placowki, tygodniowy rozktad zajec i mozliwosci
kadrowe.

. Szkota posiada takze system monitoringu wizyjnego, ktoéry wykorzystywany
jest jedynie w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Gimnazjum, w tym w
trakcie wycieczek organizowanych przez Gimnazjum, sprawujg wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci
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rodzice.

§ 14
. Indywidualnymi formami opieki objeci sg uczniowie, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg na udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
. W szkole tworzone sg zespoty do spraw pomocy uczniom ze specjalnymi
potrzebami. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem.
Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi.

§ 15

. Kazdy oddziat Gimnazjum powierza sie opiece wychowawczej nauczyciela
petnigcego funkcje wychowawcy oddziatu.

. W miare mozliwosci organizacyjnych Gimnazjum, celem zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca oddziatu prowadzi
powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy oddziatu podejmuje
Dyrektor.

. Szczegdtowe zadania wychowawcy oddziatu okres$lajg dalsze postanowienia
Statutu.



Rozdziat 4

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
(uzywany skrét WZO)

§ 16

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i

realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programow nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Zasady ogélne
§ 17

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§18

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Gimnazjum,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 20 ust. 2i § 32 ust. 1,

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z-zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania - § 42,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i jego zachowaniu oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia - na wywiaddéwkach i konsultacjach,
indywidualnie wychowawca w miare potrzeb i na wniosek innych
nauczycieli.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19
1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczgcy w oddziale,
dostarczajgc:

1) uczniowi informacji o:

a) poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w stosunku
do wymagan programowych,

b) skutecznosci wybranych metod uczenia sie,
c) mozliwosci planowania jego rozwoju;

2) rodzicom, wychowawcy klasy, dyrektorowi, organowi nadzoru

pedagogicznego informacji o:

a) postepach uczniéw w nauce,
b) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
c) wkiadzie pracy uczniéw nad wtasnym rozwojem.

2. Nauczyciele przedmiotu informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw i ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie
pozyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 20
1. W Gimnazjum stosuje sie oceny: biezgce klasyfikacyjne (srédroczne,
koncowe).



2. Oceny ustala sie w stopniach wedtug skali:

petne brzmienie | skrot waﬂosc
liczbowa

celujacy cel 6
bardzo dobry | bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy | dop 2
niedostateczny | ndst 1

w

Oceny biezgce dopuszcza sie z uwzglednieniem + / - (z wyjgtkiem ndst-, cel+).

4. W ocenianiu srodrocznym, rocznym i kohcowym nie dopuszcza sie
stosowania + / -.

5. Oceny srédroczne wpisuje sie w petnym brzmieniu lub w postaci skrotu w

dzienniku lekcyjnym. Oceny roczne i kohcowe wpisuje sie w petnym brzmieniu

w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen.

Kryteria oceniania
§21
1. Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne uczniow na podstawie:
1) wypowiedzi ustnych i pisemnych,
2) pisemnych prac kontrolnych (prac klasowych, sprawdzianow,
kartkbéwek),
3) prac domowych,
4) aktywnosci na zajeciach, pracy w zespole,
5) prac nadobowigzkowych,
6) testow sprawdzajgcych,
7) prac technicznych,
8) innych dziatan uwzgledniajgcych umiejetnosci ucznia.
2. Przyjmuje sie skale procentowg przy ocenianiu sprawdzianéw, testow
uczniowskich z przedmiotow:

1. matematyczno-przyrodniczych

powyzej 100% celujacy

92,00% - 100,00% bardzo dobry

75,00% - 91,99% dobry

51,00% - 74,99% dostateczny




30,00% - 50,99% dopuszczajgcy

ponizej 30,00% niedostateczny

humanistycznych

powyzej 100,00% celujacy

90.00%-100,00% bardzo dobry

66,00% - 89,99% dobry

50,00% - 65,99% dostateczny

40,00% - 49,99% dopuszczajgcy

ponizej 40,00% niedostateczny

Oceny bez plusow i minuséw.

Szczegdbtowe kryteria oceny pracy pisemnej z jezyka polskiego ustala zespot
nauczycieli tego przedmiotu.

§ 22
1. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne :
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedze i umiejetnosci programowe na ocene bardzo
dobrg i posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

b. rozwigzuje zadania nietypowe, wykraczajgce poza pogram
nauczania danej klasy,

c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgcych do finatéw
wojewddzkich (regionalnych) albo krajowych, lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia

d. uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub laureata bgdz finalisty
olimpiady przedmiotowej,
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania
w danej klasie,

c. potrafi zastosowaé zdobyta wiedze w rozwigzywaniu zadan i
problemow,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z
danego przedmiotu nauczania,

b. poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat podstawe programowg w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

b. rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen ktory:

a. opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej (braki nie przekreslajg jednak
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki),

b. rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b. ma duze problemy w rozwigzywaniu zadan typowych o
niewielkim stopniu trudnosci (nawet przy pomocy nauczyciela),

C. nie rozumie i nie potrafi wyjasnia¢c omawianych zagadnien.
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Dostosowanie wymagan
§ 23

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno terapeutycznym ;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2pkt 11 ustawy.

. Wychowawca oddziatu informuje zespét nauczycieli uczacych w oddziale o

uczniach z opiniami i orzeczeniami z poradni oraz dokonuje stosownego wpisu

do dziennika lekcyjnego.

. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych wobec

w/w uczniow.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, w

szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢

artystycznych i zaje¢ technicznych w szczegdlnosci bierze sie pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, niepetnosprawnosc, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszym etapie edukacyjnym.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania

poszczegdlnych ¢wiczen podejmuje Dyrektor. Rodzice ucznia wnoszg podanie

do Dyrektora, zatgczajgc opinie lekarza w terminie do czternastu dni od daty
uzyskania w/w opinii.

. W przypadku zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie "zwolniony / zwolniona".
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Zasady oceniania
§ 24

1. Oceny sg jawne dla uczniow i dla rodzicow.

2. Rodzice mogg uzyskac informacje o ocenach ucznia w ciggu catego roku
szkolnego u nauczycieli na konsultacjach lub podczas spotkan z
wychowawcg.

3. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg
kontrolng w ciggu dwoch tygodni. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ wydtuzony do trzech tygodni.

4. Nauczyciel ma obowigzek udostepnic¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i
ocenione prace pisemne; rodzicom do wglagdu w czasie konsultaciji.

5. Nauczyciel zachowuje prace kontrolne do zakonczenia roku szkolnego.

6. Nauczyciel oceniajgc ucznia przekazuje mu w formie ustnej informacje o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

7. W ciggu tygodnia w danym oddziale mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz
trzy prace klasowe lub sprawdziany. W ciggu jednego dnia w danym oddziale
moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.

8. Termin planowanej pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel zapisuje w
dzienniku lekcyjnym minimum jeden tydzien wczesnie;.

9. W przypadku przekroczenia terminu oddania sprawdzonych prac kontrolnych
nauczyciel wpisuje do dziennika tylko oceny pozytywne.

10.Poprawa ocenionej pracy klasowej i sprawdzianu moze sie odby¢ na prosbe
ucznia na najblizszych konsultacjach po uzyskaniu przez ucznia informacji o
ocenie z pracy. Poprawiane mogg by¢ tylko oceny niedostateczne i tylko dwa
razy w semestrze.

11.Jezeli uczen z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej nie pisat pracy
klasowej, sprawdzianu, na jego prosbe nauczyciel wyznacza dodatkowy
termin sprawdzenia osiggniec ucznia.

12.Kartkbéwka dotyczy najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i moze by¢
przez nauczyciela niezapowiedziana.

13.Praca klasowa, sprawdzian obejmuje wiekszy zakres materiatu ujetego
W programie nauczania.

14.Niewykonanie pracy domowej jest podstawg postawienia biezgcej oceny
niedostatecznej.

15.Uczen moze zgtosi¢ w danym semestrze brak przygotowania do lekcji wg
zasad ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

16.Prawo zgtaszania nieprzygotowania do lekcji nie przystuguje w dniu, w ktorym
nauczyciel zapowiedziat prace klasowg, sprawdzian. Wyjatek stanowig
uczniowie, ktérzy sg obecni w szkole po chorobie trwajgcej dtuzej niz okres
zapowiedzenia pracy klasowej, sprawdzianu.

17.0cenianie odbywa sie systematycznie.

18.Nauczyciel pisemnie uzasadnia niedostateczng ocene klasyfikacyjng i
naganng ocene zachowania.
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19.Zespot przedmiotowy lub nauczyciel przedmiotu opracowuje Przedmiotowe
Zasady Oceniania obejmujgce szczegdtowe wymagania na poszczegolne
oceny zgodne z WZO.

20.Szkota zapewnia uczniom oraz rodzicom ucznia mozliwos$¢ statego i
bezposredniego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczgcym
tego ucznia za posrednictwem systemu informatycznego, przy zapewnieniu
wszelkich wymogow przewidzianych Ustawg o ochronie danych osobowych z
dn. 29.08.1997 (z p6zn. zm.) i rozporzgdzen wykonawczych do tejze ustawy.

Klasyfikowanie uczniéw
§ 25
1. Klasyfikowanie srodroczne, roczne i koncowe odbywa sie zgodnie z
kalendarzem danego roku szkolnego.

§ 26

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowana ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonejw § 20 ust. 2 § 32 ust. 1

1) jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w
pierwszym semestrze, to ocena srédroczna jest oceng roczna.

3. Na klasyfikacje koncowa, ktérg dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej,
sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, a takze innych pracownikow szkoty.

5. W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene
niedostateczng, jest zobowigzany do jej poprawienia w trybie i formie ustalone;j
przez nauczyciela przedmiotu, nie pozniej niz dwa miesigce po klasyfikacji;
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jesli w wymaganym terminie tego nie uczyni, istnieje podstawa do wystawienia
oceny niedostatecznej na koniec roku.

6. Nauczyciele wystawiajg oceny klasyfikacyjne w nieprzekraczalnym terminie
uptywajgcym piec¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu zaje¢ szkolnych w danym semestrze.

9. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub laureata bgdz finalisty olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna,
a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo nizszej — celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

10.Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 27
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki,
nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw umozliwiajg uzupetnienie brakow.

§ 28

1. Uczen otrzymuje promocje, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajec€ jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpi do egzaminu
gimnazjalnego i otrzyma zaswiadczenie o jego wyniku.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, a uczen klasy Ill kohcowej, uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje swiadectwo z
wyroznieniem.

§ 29
1. Na co najmniej tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej (Srédrocznej)
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ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania
uczniéw i ich wychowawcdéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

3. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej, na co najmniej
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym-zebraniem rady pedagogicznej.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne podane sg do wiadomosci rodzicow na
zebraniu $srodrocznym w formie pisemnej.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na wywiadowce wychowawca
powiadamia ich pisemnie o wystawionych ocenach srédrocznych.

Zasady i kryteria oceniania zachowania
§ 30

1. Ocene zachowania $rédroczng i roczng oraz koncowg ustala wychowawca,
uwzgledniajgc przyjete zasady i kryteria.

2. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

3. Przed ustaleniem oceny wychowawca zobowigzany jest do zebrania i
uwzglednienia opinii 0 uczniu od nauczycieli uczgcych w danej klasie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 31
1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce tresci :
1) wywigzywanie sie z obowigzkow uczniowskich oraz z zadan
wskazanych przez szkote,
2) odpowiedzialnos¢ za swoj rozwdj,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej oraz kulture stowa ( wystrzeganie sie
wulgaryzméw, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych),
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) poszanowanie mienia wtasnego, kolegéw i szkoty,
9) wspotdziatanie i udzielanie pomocy innym, reagowanie na zto,
10)inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy i szkoty,
11)frekwencje oraz punktualnos$é,
12)stréj szkolny i wyglad ucznia.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
3. Jako ocene wyjsciowg przyjmuje sie ocene poprawna.
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. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
rodzicow oraz uczniéw o zasadach oceniania w szczegolnosci przedstawia:
kto i w jaki sposob ustala ocene.

. Uczniowie Gimnazjum biorg udziat w zespotowym projekcie edukacyjnym
przynajmniej raz w trzyletnim cyklu ksztatcenia;

1) zaangazowanie ucznia w realizacje projektu ma wptyw na ocene z
zachowania w semestrze, w ktorym projekt zostat ukonczony,

2) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz
jego temat wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Gimnazjum moze
zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. W takich
przypadkach na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony / zwolniona”.

. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opiekag
nauczyciela i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego, ktéry musi wynikac z
podstawy programowej, ale moze ponad nig wykraczac,

2) okreslenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizaciji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

. Projekt edukacyjny moze mie¢ charakter przedmiotowy lub
miedzyprzedmiotowy i by¢ realizowany w grupach liczgcych od 3 do 10 osob.
Przydziat do grup projektowych moze odbywac sie :

1) przez samodzielny dobér ucznidw,

2) przez wybor nauczyciela bedgcego opiekunem projektu lub
wychowawcy,

3) losowo.

. Czas trwania projektu oraz termin i forme jego prezentacji okresla nauczyciel-
opiekun. Termin prezentacji projektu musi by¢ podany do wiadomosci w
momencie rozpoczecia projektu.

. Najpdzniej na zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynajgcym nowy rok
szkolny, zespoty przedmiotowe proponujg tematy projektéw edukacyjnych,
ktére przedstawiajg dyrektorowi szkoty oraz wychowawcom klas. Przy
okreslaniu tematéw mozliwe jest wykorzystanie sugestii uczniéw, rodzicéw lub
innych przedstawicieli Srodowiska lokalnego. Zespoty przedmiotowe proponujg
takze nauczycieli-opiekunéw odpowiedzialnych za poszczegdlne projekty.

W uzasadnionych przypadkach zatwierdzona lista tematow moze ulec
zmianie.
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§ 32

. Ocene zachowania (Srodroczng, roczng oraz biezgcq) ustala sie wedtug
nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne

petne brzmienie stosowany skroét
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

. Podczas wystawiania oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage:
1) samoocene ucznia,
2) opinie kolegoéw z oddziatu,
3) opinie nauczycieli uczgcych w danym oddziale i innych pracownikéw
szkoty
4) aktywnosc¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
5) stosunek do obowigzkéw szkolnych i dobra publicznego (w tym
frekwencja i punktualnosc),
6) zaangazowanie w prace nad realizacjg projektu edukacyjnego.
. Uczen i rodzice majg prawo znac oceny biezgce.
. Wychowawca przechowuje dokumentacje oceniania zachowania do konca
roku szkolnego.
. Oceny z przedmiotéw nie majg wptywu na ocene zachowania.
. Srédroczna ocena zachowania nie ma wptywu na ocene roczng.
. Oceny z zachowania sg wystawiane zgodnie z ponizszymi kryteriami:
1) Ocena z zachowania wyraza opinie szkoty w szczegodlnosci o:
a) systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na zajecia
szkolne,
b) przestrzeganiu bezpieczenstwa pracy i nauki,
c) starannosci przygotowania sie do lekcji ( sumiennosci ucznia ),
d) przestrzeganiu wewnatrzszkolnych zarzadzen i regulamindw,
e) dbatosci o kulture stowa ( wystrzeganiu sie wulgaryzmow,
stosowaniu zwrotéw grzecznosciowych ) i kulture zachowania,
f) poszanowaniu mienia wtasnego, kolegow, szkolnego i
spotecznego,
g) uczciwosci w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto
( unikanie ktamstwa, oszustwa, wystrzeganie sie agres;ji ),
h) tolerancji dla odmiennych poglgdow i przekonan, szacunku dla
0s6b dorostych i kolegow,
i) dbatosci o dobre imie klasy i szkoty,
]) dbatosci o wtasne zdrowie
k) stopniu zaangazowania w prace nad realizacjg projektu
edukacyjnego.

18



2)

3)

4)

5)

wzorowe - uczen przestrzega wszystkich norm etycznych i wypetnia
wzorowo obowigzki wymienione w punkcie pierwszym, a ponadto:

a) dba o wiasny rozwdj fizyczny i intelektualny poprzez prace na
zajeciach pozalekcyjnych w szkole i ( lub) poza nig,

b) korzysta z dobr kultury poprzez wyjscia do teatru, filharmonii itp.

C) pracuje na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

d) godnie reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych lub
zawodach sportowych i osigga jak najlepsze wyniki,

e) uczen wykazuje sie duzg samodzielnoscig i kreatywnoscig
podczas realizacji projektu edukacyjnego.

f) uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot
naukowych, zainteresowan (lub w kursach specjalistycznych)
albo prowadzi intensywne samoksztatcenie albo w innej formie
rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggniecia w postaci
certyfikatow, sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych
lub w innych dziedzinach

g) wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomagat cztonkow zespotu i wykazat sie umiejetnoscig
dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow

h) Swiadomie i aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

i) bierze udziat konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
bardzo dobre - uczenh przestrzega wszystkich norm etycznych i
wypetnia wzorowo obowigzki wymienione w punkcie pierwszym, a
ponadto :

a) pracuje na rzecz wtasnej klasy i szkoty,

b) dba o wtasny rozwdj fizyczny i intelektualny poprzez prace na

zajeciach pozalekcyjnych w szkole i ( lub) poza nig,

c) nie ma nieusprawiedliwionej absenciji,

d) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu realizujgcego projekt
edukacyjny.

dobre - uczen przestrzega wszystkich norm etycznych i wypetnia
wzorowo obowigzki wymienione w punkcie pierwszym, a ponadto :

a) pracuje na rzecz wtasnej klasy,

b) nie ma nieusprawiedliwionej absenc;ji

c) rzetelnie, terminowo i prawidtowo wykonuje zadania zwigzane z
realizacjg projektu edukacyjnego zlecone przez opiekuna lub
innych cztonkoéw zespotu.

poprawne - uczen przestrzega podstawowych norm etycznych i
wypetnia podstawowe obowigzki szkolne. Udziela sie na rzecz wiasnej
klasy. Sporadycznie narusza zasady wspoétzycia spotecznego (uwagi w
dzienniku ), lecz po interwencji wychowawcy stara sie poprawic.
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Absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 7 godzin w semestrze, a
ponadto:

a) na ogot poprawnie wypetnia swoje obowigzki zwigzane z
realizacjg projektu edukacyjnego , ale zdarzajg mu sie
sporadyczne zaniedbania, ktére jednak nie utrudniajg pracy
zespotu .

6) nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktéry tamie podstawowe normy
etyczne i nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych, narusza
zasady wspotzycia spotecznego (uwagi w dzienniku).Oddziatywania
wychowawcze przynoszg krotkotrwatg poprawe. Absencja powyzej 7
godzin bez usprawiedliwienia, nieuzasadnione spoznienia,

a) uczen czesto zaniedbuje swoje obowigzki zwigzane z realizacjg
projektu edukacyjnego, co ma negatywny wptyw na przebieg
prac zespotu.

7) naganne - otrzymuje uczen, ktéry popadt w konflikt z prawem.
Absencja przekracza 20 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze. Ma
liczne nieuzasadnione spoznienia. Uczen pije alkohol i pali papierosy

a) uczen nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu
gimnazjalnego,

b) uzywa srodkow odurzajgcych,

C) uczen nie korzysta z zaje¢ wspierajgcych i pomocowych.

Egzamin poprawkowy

§ 33
. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (srédroczna) niedostateczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (sSrédrocznej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 34

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
zgodnie z innymi przepisami.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wiasng prosbe lub decyzjg Dyrektora. W takim przypadku Dyrektor powotuje
na egzaminatora nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej ( z wyjgtkiem
ust.6).

. Egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme ¢wiczenh praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktéry
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 35

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest oceng ostateczng.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i
powtarza klase ( z wyjagtkiem ust.4).

. Jeden raz w cyklu edukacyjnym rada pedagogiczna moze uwzgledniajgc
mozliwosci edukacyjne promowac¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie
umotywowanego wniosku wychowawcy, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 36
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

§ 37
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo
zdawac¢ egzaminy klasyfikacyjne.

§ 38

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
uzyskac prawo zdawania egzamindw klasyfikacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice wnoszg podanie z uzasadnieniem do Dyrektora lub do
rady pedagogicznej najpozniej 2 tygodnie przed zebraniem rady
klasyfikacyjnej. Podanie opiniuje wychowawca.

. Rada pedagogiczna rozpatruje indywidualnie podania i podejmuje decyzje.

§ 39

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z rodzicami i uczniem jednak nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 40

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
wedtug odrebnych przepisow.

. Egzamin skfada sie z cze$ci pisemnej i ustnej. Pytania na egzamin ustalajg
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczgcym komisji. Stopien trudnosci
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powinien by¢ rézny i odpowiadac kryteriom ocen z danych zaje¢
edukacyjnych.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokodt, ktory stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej

§ 4
. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uwazajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie najpdzniej do 2 dni roboczych po zakornczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 42

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
. W skfad komisji wchodzg: Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko
kierownicze, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy
w komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia z tej
lub innej szkoty tego samego typu.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym
terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Z pracy komisji sporzagdza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
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§ 43
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania
tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réownej liczby decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodzi Dyrektor, wychowawca oraz pedagog lub psycholog.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Dokumentacja oceniania i klasyfikowania
§ 44

Szkota prowadzi nastepujgcg dokumentacje stwierdzajgcg przebieg nauki ucznia:

1.

dziennik elektroniczny,

2. arkusz ocen,
3.
4. protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

protokoty rady pedagogicznej,

Postanowienia koncowe WZO
§ 45
Zajecia z religii prowadzone sg zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 14
kwietnial992r. (Dz. U. z 1992r. Nr 36 poz.155 ze zmianami) z uwzglednieniem
zasad oceniania przyjetych w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 46
Zajecia z indywidualnego nauczania organizowane sg zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. (Dz. U .z 2014r. poz.1157)
z uwzglednieniem zasad oceniania przyjetych w Wewnagtrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

§ 47
Zmiany w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania. dokonywane moga by¢
tylko na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Gimnazjum.
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Dziat Il
ZARZADZANIE GIMNAZJUM

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 48
Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, okreslajg odrebne przepisy.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ Gimnazjum
wytgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 49
Gimnazjum kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora oraz osob
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze.
Kolegialnym organem Gimnazjum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan jest rada pedagogiczna.
Wszyscy uczniowie Gimnazjum z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
W Gimnazjum dziata takze Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow.

§ 50
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow i Samorzgadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa,
wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli uchwata
jest niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty rady
pedagogicznej Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzgcy.

§ 51
O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi
w Gimnazjum organami kazdy z organdw moze zwrdci¢ sie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzgcego, zaleznie od
ich wiasciwosci i przedmiotu sporu.
Ostateczne rozstrzygniecie w tych sprawach podejmuje Dyrektor.
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§ 52
1. W sytuacjach konfliktowych wprowadza sie nastepujacy tryb postepowania:
1) konflikt uczen — nauczyciel

a) rozmowa indywidualna uczen — nauczyciel,

b) interwencja samorzgdu klasowego — rozmowa
przewodniczgcego samorzgdu klasowego — nauczyciel, w razie
koniecznosci rozmowa przewodniczgcy samorzgdu klasowego —
nauczyciel — uczen,

c) interwencja wychowawcy oddziatu — rozmowa z uczniem (w
razie koniecznosci w obecnosci przewodniczgcego klasy),
rozmowa z nauczycielem ( w razie koniecznosci w obecnosci
ucznia),

2) konflikt uczniowie(oddziat) — nauczyciel

a) interwencja samorzgdu klasowego — rozmowa
przewodniczgcego samorzadu klasowego — nauczyciel

b) rozmowa uczniowie — nauczyciel,

c) interwencja wychowawcy-oddziatu — rozmowa z uczniem (w
razie koniecznosci w obecnosci przewodniczgcego oddziatu),
rozmowa z nauczycielem ( w razie koniecznosci w obecnosci
uczniow),

d) interwencja u Dyrektora,

3) konflikt nauczyciel — rodzic

a) rozmowa rodzic — nauczyciel,

b) rozmowa rodzic — wychowawca — nauczyciel,

c) rozmowa: rodzic — nauczyciel w obecnosci mediatora (pedagog )

d) rozmowa: rodzic — Dyrektor,

e) pisemne zgtoszenie problemu Dyrektorowi;

4) konflikt Dyrektor — rodzic:

a) rozmowa: Dyrektor — rodzic,

b) rozmowa: Dyrektor — rodzic w obecnosci mediatora (osoba
wskazana przez rodzica lub pedagog),

c) interwencja rodzica w Urzedzie Gminy Zérawina lub w
Kuratorium Oswiaty.

Rozdziat 2
Dyrektor Gimnazjum

§ 53
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, w trybie
okreslonym w przepisach ustawy.
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§ 54

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Gimnazjum.

55
1. Dyrektor jest kierownikiem zakiadt? pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum
nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie w
szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Gimnazjum,

2) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

3) stwarza warunki sprawowania nalezytej opieki nad uczniami, (zgodnie
z przepisami BHP i przeciwpozarowymi),

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i Rade Rodzicéw,

6) dopuszcza do pracy w szkole zestaw programéw nauczania po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

7) zwotuje posiedzenia rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodne z jej kompetencjami,

9) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge
Gimnazjum,

10) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie Gimnazjum,

11) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu
szkolnego, do kuratora oswiaty o skreslenie z listy uczniéw ucznia
petnoletniego, objetego obowigzkiem szkolnym i o przeniesienie do
innej szkoty,

12) przenosi ucznia z klasy do klasy:

a) na pisemny i umotywowany wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale, wychowawcy,
pedagoga lub psychologa szkolnego,

b) na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy oddziatu,
pedagoga, psychologa - za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, wychowawcy,
pedagoga, psychologa,

13) moze zezwoli¢ uczniowi na wniosek lub za zgodg rodzicow, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne, na indywidualny tok lub program nauki

14) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Gimnazjum oraz okresli¢ warunki jego spetniania,
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15) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii,

16) zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z
nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

17) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw, podjete w ramach jej kompetencji,

18) informuje dyrektoréw innych gimnazjéw o realizowaniu przez ich
uczniéw obowigzku szkolnego w Gimnazjum,

19) zwotuje posiedzenia rady pedagogicznej,

20) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu
gimnazjalnego,

21) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow Gimnazjum, a takze o warunkach ich pracy i
wynagrodzeniu,

22) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w
tym, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje lub odmawia nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

23) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Gimnazjum,

24) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej decyduje w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien, przyznawanych przez podmioty
zewnetrzne dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Gimnazjum,

25) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikdw Gimnazjum, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

26) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw
Gimnazjum oraz regulamin zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych,

27) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

28) wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone,

29) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do realizacji w
danym roku szkolnym liste tematéw projektow edukacyjnych,

30) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz
samorzadu szkolnego ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym.
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§ 56
. Dyrektor jest przedstawicielem Gimnazjum na zewnagtrz oraz - w sprawach

wynikajgcych z ustawy - organem prowadzgcym postepowanie
administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 57

. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej. Szczegbtowe zadania
zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

§ 58
. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z pozostatymi organami
Gimnazjum, w tym:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Gimnazjum,

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci Gimnazjum.

Rozdziat 3
Pozostate stanowiska kierownicze w Gimnazjum

§ 59

. W Gimnazjum tworzone jest stanowisko wicedyrektora, jesli liczba oddziatow
jest co najmniej 12.

. Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

. Za zgodg organu prowadzgcego mozna stworzy¢ stanowisko wicedyrektora
przy mniejszej liczbie oddziatéw.

§ 60

. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

1) gromadzenie danych i udzielanie pomocy przy opracowaniu
dokumentacji szkolnej,

2) organizowanie pracy Gimnazjum,

3) wydawanie zalecen i zarzgdzen pracownikom szkoty,

4) nadzorowanie realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty,

5) wspétpraca z organami szkoty.

. Wicedyrektor ma prawo:

1) decydowac o biezagcych sprawach w ramach swoich kompetencji,

2) przygotowacé projekt oceny pracy nauczycieli,

3) sktada¢ Dyrektorowi wnioski o nagrody oraz o udzielenie kar
nauczycielom,
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4) uzywac pieczeci i podpisywac pisma, ktorych tres¢ dotyczy zadan
wicedyrektora.

. Wicedyrektor jest przetozonym wobec innych pracownikow szkoty, zgodnie ze

swoimi kompetencjami.

. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc

to stanowisko.

. W sytuacji krotkiej nieobecnosci Dyrektora jego kompetencie realizuje

Wicedyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Rada pedagogiczna

61
. W skfad rady pedagogicznej wcho%za Dyrektor szkoty oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum.
. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — braé
takze udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty .
. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.
. Zasady organizacji i funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin jej
dziatalnosci.

§ 62

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) okreslenie sposobdw przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i
dokumentowania zebran rady pedagogicznej,

2) zatwierdzanie planéw pracy Gimnazjum ,

3) podejmowania uchwaty o przyjeciu wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w gimnazjum, po zaopiniowaniu ich projektéw przez
Rade Rodzicow,

5) podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania,

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

29



2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Gimnazjum oraz
odwotywanie z tych stanowisk,
4) organizacje pracy Gimnazjum, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,
5) projekt planu finansowego Gimnazjum,
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien, nadawanych przez podmioty zewnetrzne,
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
8) dopuszczenie do realizacji programéw nauczania,
9) podjecie w Gimnazjum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.
3. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej o wydanie opinii w innej
sprawie.
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) wraz z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim moze wnioskowac
0 zmiane imienia Gimnazjum,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,
3) przygotowuje, nowelizuje i zatwierdza Statut Gimnazjum,
4) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci,
5) powotuje lidera WDN,
6) moze ztozy¢ wniosek o odwotanie Dyrektora.

§ 63
1. Nauczyciele, cztonkowie rady pedagogicznej, uczacy danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu, powotany przez Dyrektora.

§ 64
1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego :

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu koordynowania realizacji
programoéw, korelowania tresci nauczania z przedmiotéw pokrewnych,

2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobdéw badania wynikdéw nauczania,

3) planowanie realizacji podstawy programowej w trzyletnim cyklu
ksztatcenia,

4) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nowozatrudnionych nauczycieli,

5) planowanie i organizowanie konkurséw i wycieczek,
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6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) przygotowywanie propozycji merytorycznych projektéw, wynikajgcych z
planu pracy szkoty.

65
. Nauczyciele prowadzgcy zajecia v?danym oddziale tworzg zespot nauczycieli
uczacych.
. Cele i zadania zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale obejmujg w
szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania oraz jego
modyfikowania w miare potrzeby,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikac;ji
szkolnego zestawu programdw nauczania, uzgadnianie sposoboéw
realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,

3) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania,

4) wspétprace nauczycieli w ramach podejmowania dziatan systemowych
podczas realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego.

§ 66
. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN),

ktérego organizacjg zajmuje sie Lider WDN wybrany przez rade

pedagogiczng.

. Zadania i kompetencje Lidera WDN:

1) badanie potrzeb i mozliwosci dydaktyczno — wychowawczych
Gimnazjum,

2) organizacja rad szkoleniowych zwigzanych z WDN,

3) wspotpraca z nauczycielami w ramach zespotéw zadaniowych,

4) monitorowanie i ewaluacja wdrazania WDN,

5) informowanie rady pedagogicznej o réznych formach doskonalenia
zawodowego nauczyciel,

6) promocja szkoty i promocja nauczycieli,

7) wspotpraca z réznymi osrodkami doskonalenia nauczycieli i innymi.

§ 67

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng powotuje w szkole

koordynatora projektow edukacyjnych. Do zadan koordynatora nalezy:
1) przygotowanie harmonogramu pracy na dany rok szkolny,

2) udzielanie nauczycielom pomocy merytorycznej na temat metody
projektu,
3) koordynowanie pracy nauczycieli,
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4) monitorowanie stanu realizacji projektow ,

5) nadzorowanie dokumentacji oraz publicznej prezentacji projektéw ,

6) podsumowanie realizacji projektow i przedstawienie radzie
pedagogicznej zbiorczego sprawozdania na koniec roku szkolnego.

Praktyki studenckie

§ 68
. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne.
. Podstawg odbycia praktyki jest umowa zawarta miedzy nauczycielem a szkotg
wyzszg, za zgodg Dyrektora Gimnazjum.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§ 69

. W Gimnazjum dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wszystkich uczniow.

§70
. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktérym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicoéw Gimnazjum.

§ 71

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw
danego oddziatu.

. W wyborach o ktérych mowa w pkt.1 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

§ 72

. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wspotdziata w planowaniu pracy szkoty poprzez opiniowanie planéw

pracy szkoty,
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2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

3) wspotdziata w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty,

4) wspotpracuje z lokalnymi organizacjami srodowiskowymi,

5) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
miodziezowym dziatajgcym w szkole,

6) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla Gimnazjum,

7) finansuje wyjazdy mtodziezy oraz opiekunéw na olimpiady, konkursy i
zawody sportowe szczebla wyzszego niz gimnazjalny,

8) asygnuje srodki i decyduje o przyznaniu stypendidow najwybitniejszym
uczniom Gimnazjum,

9) wspotpracuje z organami Gimnazjum,

10)opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu
zawodowego,

11) uchwala program wychowawczy i profilaktyczny szkoty .

12)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

13)opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Gimnazjum Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw (prawnych opiekundéw)
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady
Rodzicow.

§73

1. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego i profilaktycznego program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 74

1. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor oraz zaproszeni
przedstawiciele rady pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 75

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora, rady pedagogicznej i innych
organow szkoty, organu prowadzgcego Gimnazjum oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Gimnazjum.
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§ 76

1. Rodzice majg prawo do:

1) petnej i rzetelnej informacji na temat osiggnie¢ szkolnych dzieci,

2) zapoznania sie dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, w
szczegolnosci ze Statutem

3) uczestnictwa w zyciu szkoty, szczegolnie w uroczystosciach
wynikajgcych z ceremoniatu i tradycji szkoty,

4) zgtaszania wniosku do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do
innego oddziatu,

5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka,

2. Rodzice majg obowigzek:

1.

2.

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) uczestniczenia w planowanych spotkaniach z wychowawca lub z innymi

nauczycielami; w razie nieobecnosci na spotkaniu rodzice maja

obowigzek skontaktowania sie z wychowawcg w ciggu tygodnia od daty

spotkania,
3)przybycia na spotkanie z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem lub
psychologiem poza planowymi terminami,

4) poinformowania wychowawcy w ciggu trzech dni o przyczynie dtuzszej

nieobecnosci dziecka,
5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na pierwszej
godzinie wychowawczej od dnia powrotu dziecka do szkoty,
6) pozostawienia chorego dziecka w domu,
7) dbania o estetyczny wyglad swojego dziecka,
8) dbania o realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko.

§77
Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ na pisemng prosbe
rodzicow .
Zwolnienia dokonuje wychowawca oddziatu lub Dyrektor.

78
Chorego ucznia, zwtaszcza w sytu§acji nagtego pogorszenia stanu zdrowia
zwalnia¢ i odbierac ze szkoty mogg rodzice, prawni opiekunowie lub inne
osoby majgce pisemne upowaznienie rodzicéw po zawiadomieniu
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego .
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Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski

§ 79

. W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzgdem, ktory
tworzg wszyscy uczniowie Gimnazjum

§ 80

. Rada Samorzgdu Uczniowskiego jest jedynym organem reprezentujgcym
ucznidéw Gimnazjum.

§ 81
. Kadencja przedstawicieli samorzadu trwa jeden rok szkolny.

§ 82

. Organy Samorzadu Uczniowskiego wybierane sg przez ogot ucznidw w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnymi bezposrednim.

§ 83

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie interesow spotecznosci uczniowskiej Gimnazjum,

2) przedstawianie wnioskow i opinii radzie pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i Dyrektorowi,

3) wspotorganizowanie zycia naukowego, kulturalnego i sportowego
szkoty,

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

5) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie
Przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz w posiedzeniach Rady
Rodzicéw na zaproszenie Przewodniczgcego Rady Rodzicow lub na
wniosek Samorzgdu Uczniowskiego.

6) udziat w przygotowaniu planu wychowawczego Gimnazjum,

7) dbanie o realizacje praw i obowigzkdw uczniow,

8) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela
kontraktowego po konsultacjach z zespotami klasowymi, w ktérych uczy
dany nauczyciel.

§ 84

. Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje nauczyciel - opiekun
samorzgdu.

. Opiekun samorzadu jest wybierany sposrod nauczycieli przez Rade
Samorzadu.
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3. Do zadan opiekuna samorzgdu nalezy:
1) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

2) pomoc w planowaniu dziatann Samorzadu uczniowskiego,
3) pomoc w przygotowaniu Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.
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Dziat il
ORGANIZACJA GIMNAZJUM

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci Gimnazjum

85
. Okresem przeznaczonym na realigacje materiatu programowego jednego
oddziatu jest rok szkolny.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 86

. Podstawe organizacji pracy Gimnazjum w danym roku szkolnym stanowig
ustalane przez Dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Gimnazjum, zatwierdzany przez organ prowadzacy,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Gimnazjum, opracowywany na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Gimnazjum. W arkuszu
zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw Gimnazjum, w tym
zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdélng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ ustala sie organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Gimnazjum.

§ 87

. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Gimnazjum
okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 2
Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej

88

1. Podstawowg formg pracy Gimnazj§um sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia
edukacyjne mogg by¢ prowadzone w wymiarze od 30 do 60 minut, z
zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu pracy, ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

89
1. Podstawowg jednostkg organizacy?jna Gimnazjum jest oddziat.
2. Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone
sg na grupy.
3. Oddziaty dzielone sg na grupy:

1) na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki wedtug poziomu
umiejetnosci , jezeli oddziat liczy 24 i wiecej uczniow,

2) na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat
liczy 26 i wiecej ucznidw,

3) na zajeciach, o ktorych mowa w pkt.1 i 2, jezeli oddziat liczy mniej niz,
odpowiednio: 24 lub 26 ucznidow, w miare posiadanych przez
Gimnazjum srodkow i za zgodg organu prowadzacego,

4) na zajeciach z wychowania fizycznego, oddzielnie chtopcy i dziewczeta
w grupach liczgcych 0d12 ucznidw. W przypadku matej liczby
dziewczat lub chtopcow mogg byc¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.

4. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg byc¢ realizowane w blokach
przedmiotowych. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w formie zajec
terenowych.

§ 90
1. Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajec, np.
zaje¢ wyréwnawczych, nauczania jezykéw obcych, informatyki, kot
zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
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§ 91
. W szkole funkcjonujg oddziaty realizujgce programy witasne nauczycieli.

92
. W miare posiadanych srodkow Gir§nnazjum organizuje dodatkowe zajecia
edukacyjne, w formie kot i zespotdéw zainteresowan. Zajecia te mogg by¢ takze
organizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora wynikajgcych z
artykutu 42 KN.
. Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan jest ustalana przez
Dyrektora, w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym te zajecia. W razie
wiekszej liczby ucznidéw chetnych do udziatu w zajeciach dodatkowych
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po
zaopiniowaniu projektu listy przez rade pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow, jesli prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze srodkow
funduszu Rady Rodzicéw.
. Na wniosek Samorzagdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow Gimnazjum moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania
tych zajec¢ ze srodkow funduszu Rady Rodzicow.

§ 93

. Nauczyciele mogg organizowac i realizowa¢ oddziatowe i miedzyoddziatowe
wycieczki, wyjazdy na “zielone szkoty” i inne formy wyjazdéw edukacyjno —
turystycznych wedtug odrebnych przepiséw.

§ 94

. Gimnazjum moze prowadzi¢ wymiane miodziezy z zaprzyjaznionymi szkotami
w Kraju i zagranica.

. Wymiane finansujg rodzice, ktérzy mogg korzystac ze wsparcia sponsorow
oraz organizacje pozarzadowe.

Rozdziat 3

Biblioteka szkolna

§ 95

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan edukacyjnych Gimnazjum i doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, a ICIM takze popularyzacji wiedzy wsrod cztonkdéw srodowiska
lokalnego.
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2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna,

5) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
oraz materiatow ¢cwiczeniowych przeznaczonych do ksztatcenia
0golnego, dostosowanych do wieloletniego uzytku.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia, w sposéb odpowiadajgcy mozliwosciom
Gimnazjum - nauczycielom, uczniom i pracownikom materiaty utatwiajgce
wybor kierunkow ksztatcenia ucznidw po ukonczeniu Gimnazjum

§ 96

1. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

§ 97

1. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz cztonkowie Srodowiska lokalnego na warunkach okreslonych w
Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

§ 98
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w gimnazjum ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty, rozktad zaje¢ lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, organizowana jest swietlica
szkolna.
2. W ramach swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia opiekuncze.
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Dziat IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§ 99

1. W Gimnazjum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,
technicznych i pracownikéw obstugi. Za zgodg organu prowadzgcego
dopuszcza sie zatrudnienie innych pracownikow, np. psychologa, logopedy,
instruktora.

Rozdziat 2
Nauczyciele - przepisy ogoélne

§100
1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania sie

dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej
uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§101

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo poprzez:

a) przestrzeganie przepisow BHP,
b) sumienne petnienie dyzuréw na terenie szkoty,
C) wspotprace z pedagogiem, psychologiem i pielegniarkg szkolna,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez:
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a) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania
uwzgledniajgcych podstawe programowa,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec oraz
realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie
zajec,
e) wtasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j
w tym:
- dziennika zajec¢ lekcyjnych, w tym dziennika elektronicznego,
I pozalekcyjnych,
- rocznego rozktadu materiatu, a w przypadku wychowawcy
klasy takze planu wychowawczego,
- systematycznego dokonywania wpisow do dziennika
lekcyjnego, w tym dziennika elektronicznego,
- W oznaczonym terminie wystawienia ocen srédrocznych
(rocznych),
f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,
g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidéw,
h) dostosowanie poziomu wymagan do mozliwosci edukacyjnych
ucznia,
i) wspotprace z wychowawcg oddziatu, innymi nauczycielami i
rodzicami,
j) realizowanie przydzielonych czynnosci dodatkowych na dany rok
szkolny,
k) promowanie osiggnie¢ ucznidéw w Gimnazjum i poza nim.
3) dba o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny

a) dba o wystrdj i estetyke sal lekcyjnych,

b) bedac opiekunem sali dba odpowiada za powierzony mu sprzet,
4) przestrzega dyscypliny pracy:

a) przyjmuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

b) prowadzi lekcje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela,
realizujgc tresci podstawy programowej wiasnego przedmiotu
lub na podstawie konspektu pozostawionego przez nieobecnego
nauczyciela tresci podstawy programowej jego przedmiotu,

c) nauczyciel bez wychowawstwa przyjmuje spoteczng funkcije
wspotwychowawcy.

5) nauczyciel moze by¢ opiekunem projektu edukacyjnego. Do zadan
opiekuna projektu nalezy:

a) omowienie z uczniami zainteresowanymi tematem projektu
zasad, celu, harmonogramu oraz terminu i formy prezentacji
projektu edukacyjnego,
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b) doradzanie i pomoc uczniom na kazdym etapie przebiegu
projektu edukacyjnego. Na konsultacje dotyczgce projektu
nauczyciel moze wykorzysta¢ godziny wynikajgce z artykutu 42
Karty Nauczyciela,

C) ocena projektu,

d) przekazanie wychowawcom informacji na temat udziatu uczniow
w pracach zespotu przygotowujgcego projekt,

e) przygotowanie odpowiedniej dokumentaciji projektu , ktérg
przechowuje sie w szkole do konca zaje¢ edukacyjnych uczniéw
biorgcych w nim udziat.

3. Do innych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny w szkole,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
szkote,

3) uzywanie podczas zaje¢ sprawnego sprzetu,

4) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidéw,

5) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw.

§ 102
1. Nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej

oraz nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére moga
naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub
innych pracownikéw Gimnazjum.

§103

1. Do podstawowych zadanh kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:
1) prace witasna,
2) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia
dziatalnosci pedagogiczne,.

104
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wflchowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy, powotywany i
odwotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zespodt nauczycielski pracuje wedtug planu pracy sporzgdzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Gimnazjum.
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Rozdziat 3

Wychowawca oddziatu

§105

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
stosownie do ich wieku, potrzeb i warunkéw srodowiskowych, z
uwzglednieniem szkolnego programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki, w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego
edukaciji oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespol uczniowski,

3)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonego klasy,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w
zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji jego zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i we wspoétpracy z ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujgcymi w Gimnazjum
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z
nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a
takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z
powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami poszczegolnych ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich
dziecka,

b) przekazywania rodzicom rzetelnej informacji na temat ich
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce,

C) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w
ich dziataniach wychowawczych wobec dziecka oraz
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

d) wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Gimnazjum,

e) wskazywania rodzicom zrédet informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka,
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6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i, w razie potrzeby,
z innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnieh uczniéw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. W ramach realizowanych w szkole projektow edukacyjnych do zadan
wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach projektu
edukacyjnego - do konca wrzesnia,

2) przedstawienie uczniom listy tematéw projektow edukacyjnych i
dopilnowanie, aby kazdy z podopiecznych wybrat jeden z nich ,

3) systematyczne monitorowanie udziatu wychowankow w pracach
zespotu projektowego poprzez kontakt z opiekunem projektu,

4) po konsultacji z opiekunem uwzglednienie zaangazowania uczniéw w
prace podczas realizacji projektu przy wystawianiu oceny z zachowania
oraz dokonanie odpowiednich zapisow w dokumentaciji szkolne;j.

§ 106
1. Wychowawca wymaga pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka

w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty.
2. Zwolnienia z lekcji wychowawca udziela na pisemng prosbe rodzicéw.

§ 107
1. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z planem organizacji

pracy szkoty.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposéb
zwyczajowo przyjety w Gimnazjum, przypominajgc poprzez dziecko co
najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

3. W spotkaniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

Rozdziat 4
Pedagog i psycholog szkolny

§ 108

1. Do obowigzkdéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw poprzez prowadzenie
wywiadéw Srodowiskowych,
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw,
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3) udzielanie pomocy uczniom w pokonywaniu niepowodzen szkolnych,
rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, réwiesniczych,

4) przeciwdziatanie roznym formom niedostosowania spotecznego, takim
jak: przemoc, stosowanie srodkow odurzajgcych, prostytucija,
uzaleznienia,

5) prowadzenie spraw, dotyczgcych pomocy materialnej dla ucznidéw,

6) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

7) wspieranie rodzicow w podejmowaniu dziatan wychowawczych,

8) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia

9) wspotpraca z roznymi instytucjami w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno - wychowawczych (m.in. poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne, policja, sgd, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej)

10)opiniowanie wnioskow o przeniesienie ucznia do innej klasy,

11) szczegodtowy zakres obowigzkéw pedagoga wyznacza Dyrektor
Gimnazjum.

§ 109
Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologicznej oraz dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych wobec ucznia

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w pokonywaniu
niepowodzen szkolnych, rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych,
réwiesniczych,

3) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

4) przeciwdziatanie roznym formom niedostosowania spotecznego takim
jak przemoc, stosowanie srodkow odurzajgcych, prostytucja,
uzaleznienia,

5) udzielanie pomocy wychowawcom, nauczycielom w ich pracy
dydaktyczno - wychowawczej,

6) wspieranie rodzicow w podejmowaniu dziatah wychowawczych,

7)opiniowanie wnioskdw o przeniesienie ucznia do innej klasy,

8)szczegotowy zakres obowigzkéw psychologa wyznacza Dyrektor
Gimnazjum.

1.

46



W bR

Rozdziat 4
Rzecznik Praw Ucznia

§ 110
W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
Rzecznikiem Praw Ucznia moze zostac¢ kazdy nauczyciel szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia jest organem niezaleznym od administracji oSwiatowe,;.
Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) obserwacja realizacji praw ucznia,
2) reprezentowanie intereséw ucznia wobec rady pedagogicznej i
dyrektora szkoty,
3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia,
4) wspieranie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego,
5) rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczniem a nauczycielem,
6) wystepowanie do dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczgcymi
realizacji praw ucznia,
7) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy dotyczacej ich praw.

§111
1.Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonujg wszyscy uczniowie szkoty na

okres dwoch lat.

Wybory przeprowadza Samorzgd Uczniowski na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.

W przypadku rezygnacji osoby bedgcej Rzecznikiem Praw Ucznia przed
uptywem kadencji, przeprowadza sie niezwtocznie kolejne wybory na
dwuletnig kadencje.

Odwotania Rzecznika Praw Ucznia moze dokona¢ dyrektor na wniosek 51%
wszystkich ucznidéw szkoty.

§112
Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dyzury na terenie szkoty w miejscach i
godzinach wyznaczonych przez dyrektora, w sposdb umozliwiajgcy uczniom
bezposredni z nim kontakt.

Rozdziat 5
Zakres zadan innych pracownikéw Gimnazjum

§ 113
Pracownicy Gimnazjum niebedgcy nauczycielami zobowigzani sg do

podejmowania dziatah w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
zajeC organizowanych przez szkote.
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2. Zadania pracownikow niebedgcych nauczycielami zawarte sg w
indywidualnych zakresach czynnosci.

48



Dziat V
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 114
1. Uczeh ma w szczegolnosci prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Gimnazjum oraz innymi dokumentami
prawa szkolnego,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

3) rozwijania zainteresowan,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

5)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych w sposob
nieuwtaczajgcy godnosci osobistej innych,

6)dokonywania wyboru zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ okreslanych w
planie nauczania jako zajecia ,do wyboru”,

7) znajomosci programow nauczania dla swojego oddziatu na dany rok
szkolny,

8) sprawiedliwego oceniania,

9) nietykalnosci cielesnej i stownej,

10) korzystania z opieki socjalnej,

11) nieupubliczniania spraw rodzinnych, korespondencji,

12)dziatania w ramach Samorzgdu Uczniowskiego,

13) przedstawienia wychowawcy, pedagogowi szkolnemu swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy,

14) zgtaszania do organow szkoty wnioskéw i postulatow, dotyczacych
spraw uczniow,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

16) odpoczynku — na okres ferii i przerw Swigtecznych nie zadaje sie prac
pisemnych i ustnych ( z wyjgtkiem prac dlugoterminowych i czytania
lektur)

17) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji na zasadach okreslonych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego i po uprzednim zgtoszeniu
nauczycielowi przed lekcja,

18) korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza, gdy sobie
nie radzi z opanowaniem materiatu na zasadach ustalonych przez
nauczyciela,
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19)sprawdzania jego wiadomosci i umiejetnosci w celu okres$lenia stopnia
realizacji podstawy programowej i programu nauczania,

20) diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

§ 115

1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

2.

3.

1) rzetelnego wywigzywania sie z obowigzkow ucznia oraz z zadan
wskazanych przez szkote,

2) spetniania obowigzku szkolnego,

3) przestrzegania obowigzujgcych w Gimnazjum przepisow,

4) dbania o honor i tradycje szkoty,

5) podporzgdkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie,

7) przestrzegania zasad kultury wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw Gimnazjum,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,

9) dbania o kulture wypowiedzi,

10) okazywania szacunku innym osobom,

11) wspétdziatania z innymi, reagowania na zto,

12) dbania o schludnosc¢ i czysto$¢ swojego ubioru oraz o to, aby stroj
szkolny nie naruszat zwyczajow estetycznych i nie wyrazat
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych,

13) podkreslania uroczystym strojem uroczystosci szkolnych i
panstwowych,

14) niestosowania makijazu oraz innych zbednych upiekszen,

15) dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Gimnazjum.

Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, stosowania uzywek, palenia tytoniu,
e-papieroséw, przynoszenia przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu
innych i stosowania przemocy.

W szkole ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komoérkowego na
lekcji, natomiast korzystanie z aparatu fotograficznego, kamery, urzgdzen do
nagran audio moze mie¢ miejsce tylko na polecenie nauczyciela i pod jego
nadzorem.

Uczniowi nie wolno fotografowaé i nagrywac¢ pracownikéw Gimnazjum oraz
uczniow bez ich wyraznej zgody.

W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych telefon moze zosta¢ uczniowi odebrany i
ztozony w sekretariacie szkoty. Urzgdzenia odbierajg rodzice lub opiekunowie
i potwierdzajg to podpisem w rejestrze.
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. Uczen ma obowigzek przed koncem roku szkolnego do koncoworocznej rady
pedagogicznej rozliczy¢ sie ze wszystkich materiatdw wypozyczonych ze
szkoty (np. ksigzek z biblioteki, sprzetu sportowego itp.). W przypadku
nierozliczenia sie z w/w materiatdbw ocena zachowania ucznia zostanie
obnizona o jeden stopien w stosunku do wystawionej przez wychowawce.
Uczen, ktory zmienia szkote w trakcie roku szkolnego rowniez zobowigzany
jest do rozliczenia sie ze szkofq.

Rozdziat 2

§ 116
. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wyrézniajgce osiggniecia w nauce,
2) znaczgcg poprawe wynikow w nauce,
3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
4) wzorowg postawe ucznia,
5) aktywny udziat w pracach organéw Gimnazjum,
6) wybitne osiggniecia szkolne i pozaszkolne w dziedzinie nauki, kultury
I sportu.
. Nagrodami dla ucznia sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,
2) pochwaty Samorzadu Klasowego,
3) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Gimnazjum,
4) list gratulacyjny Dyrektora dla rodzicéw,
5) dyplom uznania od Dyrektora,
6)nagroda rzeczowa lub dofinansowanie do wycieczki lub imprezy , ktorg
funduje Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora.
. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej.
. Gimnazjum informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
. Nagrody w formie listéw gratulacyjnych otrzymujg rodzice; listy przyznaje sie
wg nastepujgcych kryteridw:
1) $rednia ocen ustalona przez Dyrektora,
2) zachowanie wzorowe.

§ 117
. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnos$ci uchybianie

obowigzkom w nim ustalonym, uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy oddziatu,
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2) upomnieniem pisemnym wychowawcy oddziatu,

3) pozbawieniem funkcji petnionych na forum oddziatu,

4) pozbawieniem petnionych na forum Gimnazjum funkcji,

5) upomnieniem Dyrektora szkoty,

6) zwotaniem wewnetrznego Zespotu Wychowawczego (w jego skfad w
zaleznosci od potrzeb mogg wchodzi¢: nauczyciele, wychowawca,
pedagog, psycholog, dyrektor lub wicedyrektor, ewentualnie kurator
spoteczny oraz uczestniczg rodzic i uczen,

7)zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktorych realizowane sg
elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

8) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu,

9) zwotaniem Zespotu Prewencyjnego (w jego sktad w zaleznosci od
potrzeb mogg wchodzi¢: pracownik Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, policjant, kurator, nauczyciele, wychowawca, pedagog,
psycholog, dyrektor lub wicedyrektor, ewentualnie kurator spoteczny
oraz uczestniczg rodzic i uczen,

10) pisemng nagang Dyrektora szkoty,

11) za zgodg kuratora przeniesieniem do innego gimnazjum, w przypadku
nieustajgcego niedostosowania sie ucznia do szkolnych regulaminéw ,
zagrozenia zycia innych uczniow, konfliktu z prawem,

Uczen, ktory dokonat zniszczenia lub wyrzadzit szkode, zobowigzany jest (lub
jego rodzice) do usuniecia lub naprawienia szkody.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnosé
osobistg ucznia.

Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 pkt.1, 2 i 3 naktada Dyrektor.

Kare naktada sie po wystuchaniu ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Odwotanie moze wniesc¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o
natozeniu kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

10.Uczen moze wnioskowac o ponowne rozpatrzenie kary.
11.0 zamiarze ukarania ucznia, z wytgczeniem upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

12.Zespot Wychowawczy moze zleci¢ uczniowi wykonanie prac na rzecz szkoty.
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§ 118
1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innego

gimnazjum.
2. Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegdlnie razgce
naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkéw, w szczegolnosci:

1) otrzymanie po raz drugi najnizszej oceny zachowania,

2) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,

3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Gimnazjum w stanie
nietrzezwym albo pod wptywem narkotykow lub innych srodkow
odurzajgcych,

3. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum,
za poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez
nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§ 119
1. Petnoletni uczen niepodlegajgcy obowigzkowi szkolnemu w drodze decyz;ji

Dyrektora zostaje skreslony z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach :

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole,

3) wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych uczniow,

4) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo kierowanie
grozb karalnych wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz
innych osob przebywajgcych na terenie szkoty,

5) kradziez lub zniszczenie mienia szkoty bgdZ mienia os6b wymienionych
w pkt.4,

6) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb
wymienionych w pkt.4,

7) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem
narkotykdéw ,substancji odurzajgcych oraz posiadanie, przechowywanie
lub rozprowadzanie alkoholu bgdz narkotykow

8) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytucii,

9) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie

10)naruszanie innych przepiséw Statutu.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg, zatgczajgc ewentualnie protokdt zeznan
Swiadkow,

2) sprawdzi¢, czy dane zdarzenie zostato uwzglednione w Statucie jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebraé wszystkie dowody w sprawie, opinie i wyjasnienia stron ( w tym
rodzicow),

4) zwotac zebranie rady pedagogicznej,

5) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony
(np. wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny), ktérzy maja

53



6)

7)
8)

9)

obowigzek przedstawic¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzgce,
przedyskutowac na zebranie rady pedagogicznej, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia
I przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

sporzgdzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

podjg¢ uchwate dotyczgcag danej sprawy ( zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej),

przedstawic¢ tre$¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu w celu
sformutowania pisemnej opinii w sprawie,

10)doreczy¢ decyzje uczniowi,
11)wykonac decyzje,
12)w przypadku wniesienia odwotania wstrzymac¢ wykonanie decyzji do

czasu rozpatrzenia przez organ wyzszego stopnia.

Rozdziat 3

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 120

1. W Gimnazjum realizowany jest Szkolny Program Wspierania Uzdolnien.
2. Zadania wynikajgce ze Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien realizuje

Zespot Wspierania Uzdolnien, w skiad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele.

3. W ramach Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnieh Gimnazjum

diagnozuje, rozwija i promuje uczniow uzdolnionych, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§ 121

1. W ramach Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien stosowane sg nastepujgce
formy pracy z uczniem:
1) indywidualna, bazujgca na:

2)

3)

a) indywidualnym toku nauczania,

b) indywidualnym programie nauczania,

¢) samodzielnej pracy ucznia nad zagadnieniami wskazanymi przez
nauczyciela i na konsultacjach.

grupowa, systematyczna:

a) klasy z programami wiasnymi,

b) przedmiotowe i interdyscyplinarne kota zainteresowan.

grupowa, sporadyczna:

a) obozy naukowe,
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b) warsztaty,
c) wyktady, seminaria,
d) konkursy, olimpiady.

§ 122
1. W ramach Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnieh Gimnazjum
wspotpracuje z:
1) rodzicami,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng za posrednictwem pedagoga i
psychologa szkolnego,
3) fundacjami promujgcymi uzdolnienia,
4) wyzszymi uczelniami,
5) szkoftami ponadgimnazjalnymi,
6) Urzedem Gminy Zérawina,
7) Gminnym Centrum Kultury w Zérawinie,
8) iinnymi instytucjami na terenie gminy.

§ 123
1. W ramach Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnieh promuje sie uczniow
Gimnazjum poprzez:
1) udziat w konkursach,
2) dokumentowanie osiggnie¢ uczniowskich,
3) publikowanie prac,
4) dbatos¢ o rownomierny i wszechstronny rozwdj ucznia,
5) wspieranie osiggniec¢ uczniow,
6) typowanie wybitnych uczniéw do nagréd zewnetrznych.

§124
1. Nauczyciele realizujgcy zadania wynikajgce ze Szkolnego Programu
Wspierania Uzdolnien zobowigzani sg do:
1) udziatu w warsztatach, szkoleniach, wyktadach, konferencjach
poswieconych zagadnieniu wspierania uzdolnien,
2) dbania o promowanie osiggnie¢ uczniow

§ 125

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicow.
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. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 126

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.

. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.
. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co
najmniej dwéch dniach.
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Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 127
. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 128
. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 129

. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2015 roku po podjeciu uchwaty
przez rade pedagogiczng Gimnazjum im. Armii Krajowej w Zérawinie.

. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Szkoty z 31 sierpnia 2015
roku.
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